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L’année 2025 a été une année marquante pour Logis Phare— une année de transition, 
d’ajustements et de consolidation. Dans un contexte économique exigeant et avec certains 
mouvements au sein de l’équipe, nous avons su maintenir le cap grâce à la collaboration, à la 
compétence et à l’engagement des personnes qui portent la mission au quotidien. Ces 
changements ont été vécus avec ouverture et professionnalisme, et ils contribuent aujourd’hui 
à renforcer nos façons de faire.

Nous avons également rencontré des défis importants liés à l’état de l’immeuble, dont 
l’usure nécessite des interventions soutenues. L’obtention d’un fonds d’urgence a été 
déterminante et reçue avec une grande reconnaissance. Elle nous a permis d’agir rapidement 
sur des éléments prioritaires afin d’assurer un milieu de vie sécuritaire et adéquat pour nos 
résidents — une responsabilité que nous prenons très à cœur.

Je souhaite exprimer ma profonde gratitude à toute l’équipe pour sa rigueur, sa 
bienveillance et sa constance. Leur soutien et leur générosité ont grandement facilité mon 
intégration et m’ont permis de trouver rapidement mes repères. Je tiens à souligner la 
contribution de Marcela Yvonne, dont la disponibilité, l’écoute et l’accompagnement attentif 
ont été précieux tout au long de mon arrivée en poste. 

Merci également aux membres du conseil d’administration. Malgré des changements dans 
sa composition, le conseil a fait preuve d’engagement et d’ouverture, et les nouvelles 
dynamiques qui s’installent sont porteuses et stimulantes.

Nous demeurons très fiers des résidents que nous accompagnons et du milieu que nous 
construisons avec eux. Offrir un environnement sécuritaire, respectueux et digne demeure au 
centre de chacune de nos décisions.

L’année 2026 s’annonce tournée vers le développement : nouveaux projets d’activités 
pour les membres, consolidation de partenariats et recherche de financements majeurs pour la 
revitalisation de l’immeuble. Nous abordons ces perspectives avec enthousiasme, réalisme et 
détermination.

Je voudrais adresser mes plus sincères remerciements à toutes celles et tous ceux qui 
aident à accomplir la mission de Logis Phare. C’est ensemble que nous continuerons d’avancer.

Valérie Deblois,

Directrice
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LOGIS PHARE accompagne au quotidien les familles qui y séjournent. Nos services s’adressent aux personnes 
enceintes, aux familles monoparentales et aux couples avec enfants, dont un, ou les deux parents sont sous un 
traitement par agoniste opiacé.

LOGIS PHARE a accueilli ses premiers résidents en novembre 2005. L'organisation à but non lucratif propose 
un milieu de vie stable, salubre et sécuritaire, qui permet le développement d’habiletés parentales et la création 
d’un réseau communautaire et relationnel supportant afin de prévenir la rechute et les problèmes associés, tels 
que : la négligence parentale, la violence conjugale, la criminalité, etc.

Sa mission est de favoriser l’accompagnement et la socialisation chez les parents d’enfants de 0 à 5 ans, en 
favorisant des habiletés parentales, le développement de leur autonomie et de leurs compétences dans le but 
de faciliter leur intégration sociale.  LOGIS PHARE vise également la prévention des risques pour l’enfant et sa 
famille.

Nous offrons également des services sur place, six jours par semaine, avec des intervenants disponibles sur 
appel lors de situations de crise. Nous accueillons des participants provenant de l’ensemble du territoire 
montréalais et d’ailleurs, y compris de régions aussi éloignées que la Colombie-Britannique.

Notre vision est de traiter chaque participant, adulte ou enfant, avec dignité et respect. Nous travaillons selon 
les principes de la réduction des risques (ou de méfaits) et notre travail tient compte des traumatismes.  Nous 
reconnaissons les inégalités organisationnelles et nous nous efforçons de les réduire au niveau structurel et 
interpersonnel dans notre travail.

L’équipe
Valérie Deblois Direc�on (depuis avril 2025)

Rochelle Ross Intervenante psychosociale (depuis novembre 2017)

Anita Schoepp Intervenante psychosociale (depuis juillet 2020)

David Whi�en Intervenant psychosocial (depuis novembre 2024)

Angélique Denis Comptable (depuis avril 2024)

Notre mission

Vision et valeurs 

Logis Phare tient à remercier vivement ses partenaires financiers qui lui permettent d’accomplir sa 
mission.

Bailleurs de fonds :

Ministère de la Santé et des Services sociaux : Programme de soutien aux organismes 
communautaires (PSOC), programme de Soutien communautaire en logement social (SCLS), Plan 
d’action interministériel en itinérance; un merci tout particulier cette année, car nous avons reçu 
de l'argent de leur fonds d'urgence pour la réparation des balcons afin d’assurer la sécurité et 
l’intégrité des résidents.

La Société d’Habitation du Québec : Projets structurants pour l’amélioration des conditions de 
vie et la participation sociale des personnes vivant en logement social; 

L’Office Municipal d’Habitation de Montréal : programme de supplément au loyer;

Le CIUSSS Centre-Sud : Entente de services visant à prévenir la négligence envers les 
enfants.

Donateurs :
Carolyn Bouchard MacNeil – Carolyn’s Community qui nous a fourni les cadeaux de 
Noël, excellents, pour tous les enfants et adultes dans nos programmes.

 • L’Opéra�on Père Noël permet aux parents de choisir des cadeaux de Noël spécifiques 
pour leurs enfants.

 • IGA Alimenta�on Leblanc Bougie Inc. pour une dona�on généreuse des cartes de 
cadeaux pour les familles à Noël. 

 • Le gym du Plateau nous a offert l’espace gratuitement pour notre campagne de 
financement. 

Levé des Fonds : Spinning
En novembre, nous avons organisé une collecte de fonds par le biais d'un atelier de spinning afin de 
financer nos activités estivales, comme le chalet. Nous avons récolté plus de 1100 $ et passé un excellent 
moment ensemble. Cette activité nous a également permis de faire connaître notre mission et nos 
objectifs à des personnes qui n'auraient peut-être jamais entendu parler de Logis Phare autrement.

Bailleurs de fonds
et donateurs



L’assemblée générale annuelle
L’assemblée générale annuelle des membres (AGA) a lieu dans les 3 mois suivant la fin de l’exercice financier. 
Le Conseil d’administration fixe la date, l’heure et le lieu de l’assemblée. Un avis de convocation est adressé à 
tous les membres de 5 à 30 jours avant la tenue de l’assemblée.  Sachant que notre organisation est petite, 3 
membres sont requis pour obtenir le quorum.

Date de la dernière AGA : 27 Mars 2025    Présences :  16

Le conseil d’administration
Le Conseil d’administration (CA) compte sept membres. Cinq membres élus qui proviennent de la communauté 
ou du milieu communautaire. deux élus seront votés par le comité parmi les occupants résidents ou leurs 
représentants.

Notre Conseil d’administration est aussi composé de sous-comités. Le CA peut confier des études à des 
comités dont il détermine la composition. Le mandat des sous-comités est d’examiner certaines situations, 
d’en faire l’analyse, d’évaluer et de faire des propositions visant à mieux répondre à notre mission. Cette année 
le CA a formé trois sous-comités : Embauche; finance; et communication.
Rencontres du CA : En 2025, les membres du conseil d’administration se sont rencontrés à sept reprises.

Sous-comité embauche (RH) : 2   Sous-comité finance : 2
Sous-comité communica�ons : sou�en par courriel

Gestion Les représentations
Tout au long de l’année, l’équipe Logis Phare par�cipe à différentes rencontres de tables de quar�er, de 
regroupements et de comités.

 • Table de concerta�on 0-5 ans;
 • Comité théma�que de la Table 0-5 ans;
 • Comité Alliance.
Afin d’assurer une bonne représenta�on au sein de la communauté, Logis Phare est membre des 
organismes suivants :

  • Le Rond-Point;
  • AIDQ;
  • CDC Centre-Sud;
  • RAPSIM;

Nos partenaires (19)
Comme chaque année, un effort soutenu est déployé pour travailler en collaboration avec les organismes du 
quartier. Chacun possède une expertise de pointe selon leur mission, nous permettant d’offrir à nos membres 
des services ciblés. Nos nombreux partenariats sont axés sur l’entraide et la collaboration, ce qui rend nos 
interventions plus efficaces et collectives. En tant que partenaires, nous proposons également notre espace, 
nos services, notre expertise et nos ressources à nos pairs. Nous apprécions profondément ces échanges et 
nos alliés dans notre mission. C’est l'un des aspects les plus riches de notre travail.

Le Rond-Point - Centre d’expertise périnatal et familial en toxicomanie.

Un de nos grands alliés et partenaires. Une majorité de références importantes proviennent du Rond-Point. 
Nous travaillons en étroite collaboration avec l’équipe sur place pour garantir aux résidents le meilleur service 
possible. Au-delà de notre travail clinique, nous avons assisté à leur journée de réflexion en novembre 2024, 
participé à des événements et célébrations, et avons également invité de nouveaux membres de l'équipe du 
Rond-Point à Logis Phare pour maintenir le lien et nous assurer qu'ils comprennent nos programmes.

Le CPE du Carrefour. -  Installations sur Provençale et Fullum

Nous travaillons en étroite collaboration avec le CPE pour garantir que les enfants de Logis Phare reçoivent ce 
dont ils ont besoin. Notre proximité est donc une valeur ajoutée et nous permet de déceler certains signes 
chez les enfants, à savoir l’ambiance générale à la maison

        LeRépit-Providence

Soutenir les parents en situation de vulnérabilité en offrant des séjours de répit-hébergement gratuits pour les 
enfants âgés de 0 à 5 ans.

Le Centre de pédiatrie sociale Centre-Sud

Une équipe de co-intervenants permet aux enfants et à leur famille de bénéficier de soins médicaux 
pédiatriques, des sciences sociales et du droit en un seul lieu accueillant et chaleureux.

       Médecins du Monde
Assurer et défendre l’accès à la santé pour les personnes exclues et en situation de vulnérabilité, autant ici 
que dans le monde.

Sara Todd Présidente  Travaille sociale; parentalité; réduction de méfaits

Shana David
Représente

locataires

 Vie a ssociative Logis Phare; administration; activités;

 réduction de méfaits

 Représente
Ashley Blanchard

 locataires

 Vie associa�ve Logis Phare; administra�on; ac�vités;
 réduction de méfaits

Alicia Baron
Vice-présidente

Secrétaire

 Graphisme; ressources humaines; parentalité

Jenie Tran Trésorière  Comptabilité; administra�on

Stéphanie Lareau  Administratrice   Travaille sociale; parentalité; réduc�on de méfaits

Caitlin Manicom  Administratrice   Travaille sociale; parentalité; réduc�on de méfaits



Chez Émilie

Aider les personnes démunies du quartier Centre-Sud à lutter contre la pauvreté et l’exclusion sociale.

Carrefour solidaire - centre communautaire d’alimentation

Accueille tout le monde et agit au cœur du système alimentaire pour soutenir les personnes en situation 
d’insécurité alimentaire. Il incarne le droit à l’alimentation dans ses actions autour de trois volets d’interventions 
complémentaires.

Direction de la Protection de la jeunesse DPJ
Il est chargé de l’application de la Loi sur la protection de la jeunesse (LPJ) dans sa région. La LPJ intervient 
auprès des enfants qui vivent des situations qui compromettent ou qui peuvent compromettre leur sécurité 
et/ou leur développement.

CLSC des Faubourg, Équipe Petite Enfance 0-5 ans Jeanne-Mance

Services de santé et services sociaux à la population sur son territoire (Centre-Sud de Montréal).

Maison Oxygène

La Maison Oxygène de Québec offre de l’hébergement, de l’accompagnement ainsi qu’un soutien 
communautaire aux pères qui vivent une difficulté personnelle, conjugale ou familiale.

Mission Bon Accueil

Plusieurs programmes de soutien sont offerts aux personnes en situation d'itinérance, aux jeunes mères, aux 
familles démunies et aux jeunes en difficulté.

Centre de santé de femmes de Montréal

Le Centre de santé des femmes de Montréal est un organisme communautaire autonome et féministe, qui 
œuvre en santé sexuelle et reproductive, majoritairement auprès des femmes.

CRAN

Le service offre des traitements reconnus pour la dépendance aux opioïdes. Ce service comprend un suivi 
médical et infirmier ainsi qu’un accompagnement psychosocial individualisé.

Comité Logement Ville-Marie

Organisation populaire qui œuvre à la défense des droits des locataires, au développement du logement social 
et, de façon plus générale, à l’amélioration de la qualité de vie des résidents de l’arrondissement de Ville-Marie.

Poussons-Poussettes

Une halte-garderie offrant des activités diversifiées pour les tout-petits et leurs parents, des moments 
spéciaux à vivre en famille même le weekend, des partages, des échanges et des liens qui se forment. 
Poussons-Poussettes, c’est un milieu de vie pour les familles.

La Relance

La Relance Jeunes et Familles est un organisme communautaire à vocation éducative dont les interventions 
psychosociales visent le bien-être et le développement global des enfants de 0 à 12 ans, ainsi que le soutien 
et l’enrichissement des compétences parentales.

Mères avec Pouvoir
Leur mission est de favoriser le développement optimal et le bien-être des femmes cheffes de famille. Ce 
sont nos plus proches voisins. Nous avons une belle collaboration et espérons nourrir la dynamique et la 
bonifier dans les années qui suivront.

Portage Mère-Enfant

Offre une thérapie s’adressant aux femmes enceintes et aux mères d’enfants âgés de 0 à 5 ans. Ils offrent 
un programme résidentiel de réadaptation, ce qui favorise le renforcement des liens d’attachement et le 
développement d’un environnement sécurisant pour toute la famille.

Spectre de Rue

Leur mission est de prévenir et de réduire la propagation des infections transmises sexuellement et par le 
sang (ITSS), du virus de l’immunodéficience humaine (VIH), du virus de l’hépatite C (VHC) et des surdoses.  
Spectre de rue travaille également à sensibiliser, à éduquer et à mobiliser son milieu et les personnes qu’il 
dessert. Entre autres services; du matériel d'injection. 

Nos bénévoles
Nous aimerions remercier Glen Marcotte, qui vient du programme Service d’aide en impôt – Programmes de 
Bénévoles, qui a terminé sa troisième année en tant que bénévole en impôts. Cette année, il a fait les impôts 
de sept familles. Il est réactif et disponible tout au long de l'année.

Nos partenaires 

Gestion



Programme clinique
Voici le portrait statistique des activités qui se sont déroulées à Logis Phare pour l’année 2025.  Le 
programme avec nos résidents est au cœur de ce que nous faisons.

En 2025, nous avons desservi huit familles dans l’immeuble. : 3 couples dont deux avec un enfant et un 
couple avec deux enfants.  Une famille a quitté, et une nouvelle famille a été accueillie.

Les mères monoparentales au nombre de 5 avec un enfant demeurent majoritaires parmi nos locataires. À 
noter que les deux parents ne sont pas nécessairement sous traitements agonistes, mais, dans tous les cas, 
nous travaillons en collaboration avec eux..  Nous avons accueilli 9 enfants au sein de Logis Phare en 2025. 

L’occupation de l’immeuble a été comblée toute l’année, à l’exception de quelques mois de transition entre 
un départ et une arrivée, nous permettant par le fait même de faire des rénovations.

Supervision clinique de groupe

L’équipe a eu des rencontres à intervalle de six semaines avec une travailleuse de Médecins du Monde. C’est 
un moment privilégié pour l’équipe de partager des situations difficiles, des réflexions ainsi que des pistes 
d’intervention, dans le but de mieux soutenir les familles et de faire respecter les limites de Logis Phare. 
C’est aussi une belle occasion pour l’équipe d’avoir un regard externe et une valorisation de notre travail.

Supervision clinique individuelle

Les employé.es rencontrent, grosso modo aux six semaines, un.e professionnel.le qui a l’expérience 
nécessaire tant  des réalités parentales que des défis liés aux dépendances. Ce soutien permet d’adresser 
les défis particuliers de notre approche.

To
tal

d’heures
Utilisation de la halte-répit :

La halte-répit offre aux parents un répit pour prévenir l’épuisement et leur permet de consacrer du temps 
de qualité avec leurs enfants qui vivent ici. Les parents peuvent prévoir le gardiennage avec les 
intervenantes , ou demander au fur et à mesure. Les chiffres sont légèrement inférieurs cette année, mais 
nous avons eu moins d'enfants vivant ici cette année, ce qui explique ce changement.

Plans d’action

Les plans d'action sont des rencontres formelles avec les résidents pour travailler sur leur plan d'action 
personnel tout au long de leur séjour.

Rencontres informelles :

Nous appelons « rencontres informelles » toutes les visites que les locataires font dans nos bureaux, au 
téléphone ou à l’extérieur.  Ce sont des moments importants qui permettent aux locataires de venir jaser 
avec nous, de nous parler de leur journée ou de situations qu’ils vivent, etc.  C’est définitivement le type 
de contact privilégié dans notre ressource.
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Rencontres d’équipe 

Les rencontres d’équipe servent à la gestion interne de Logis Phare : nous revoyons les outils 
d’intervention que nous utilisons, partageons sur les différentes formations auxquelles nous avons 
participé, etc. Les rencontres nous permettent également de discuter en équipe des dossiers des 
résidents, de leur plan d’intervention et où nous en sommes rendus.  C’est aussi l’occasion de faire 
part des bons coups des résidents, ou de nos inquiétudes et observations si une personne vit une 
situation plus difficile, par exemple.  Les rencontres ont lieu chaque semaine, sauf les périodes 
surchargées ou vacances estivales.

Interventions du programme Post-séjour

Ce programme a été mis sur pied en 2014.  Il permet aux familles qui quittent Logis Phare après leur 
séjour de continuer à se prévaloir du soutien de l’équipe d’intervention.  Cela permet de faciliter la 
transition entre le milieu plus encadré où elles ont vécu pendant trois ou cinq ans et leur nouveau 
milieu de vie. 
Les interventions prennent plusieurs formes : appels téléphoniques, rencontres au bureau ou à leur 
nouvel appartement, café au restaurant, accompagnements vers des ressources communautaires de 
leur nouveau quartier, invitation à participer à nos activités récréatives, soutien avec la DPJ, etc.

Deux familles ont déménagé cette année, mais ont continué de garder le contact et de participer aux 
activités du dimanche. Le reflet de ces visites se traduit par une augmentation depuis l’année passée, 
d’utilisation de notre programme post-séjour. Maintenir des liens étroits avec les familles est 
bénéfique pour tous, y compris pour celles qui résident encore à Logis Phare et pour la société en 
générale.

Rencontres informelles : (suite)

Les accompagnements permettent aux locataires d’avoir le soutien nécessaire pour poursuivre leurs 
diverses démarches. Dans certains cas, les barrières pour l’accès aux services peuvent être importantes, 
notamment en raison de traitements discriminatoires que les personnes toxicomanes peuvent vivre dans 
certaines institutions, ou de protocoles complexes et stressants. Au cours de l’année, notre équipe s’est 
donc déplacée pour accompagner des locataires dans plusieurs types de démarches : hôpital, Cour de la 
jeunesse, DPJ (rencontres et visites à domicile), garderie, banque alimentaire, bureau d’aide sociale, 
psychiatrie, centre de désintoxication, visite à une ressource de logement, rencontre à l’école des enfants, 
cours civil et criminel, PAJIC, démarches de budget et fiducie, et plus.

Accompagnements

Les accompagnements permettent aux locataires d’avoir le soutien nécessaire pour poursuivre leurs 
diverses démarches. Dans certains cas, les barrières pour l’accès aux services peuvent être importantes, 
notamment en raison de traitements discriminatoires que les personnes toxicomanes peuvent vivre dans 
certaines institutions, ou de protocoles complexes et stressants. Au cours de l’année, notre équipe s’est 
donc déplacée pour accompagner des locataires dans plusieurs types de démarches : hôpital, Cour de la 
jeunesse, DPJ (rencontres et visites à domicile), garderie, banque alimentaire, bureau d’aide sociale, 
psychiatrie, centre de désintoxication, visite à une ressource de logement, rencontre à l’école des enfants, 
cours civil et criminel, PAJIC, démarches de budget et fiducie, et plus.

Rencontres des résidents 

Les rencontres des résidents se font habituellement une fois par mois.  Nous y discutons de la vie associative dans 
la ressource, des activités à venir, où les nouveaux parents prennent le temps de se présenter, etc.  C’est une tribune 
pour les résidents qui leur permet de s’exprimer sur leurs satisfactions et insatisfactions, sur leurs attentes. C’est 
aussi le moment où l’organisation des tâches quant à l’entretien des espaces communs est faite
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Décoration et célébrations :  St-Valentin, Pâques, Halloween

Nous aimons célébrer différentes fêtes et événements tout au long de l'année. Nous essayons 
d’être inclusifs dans les coutumes de chacun et les enfants aident très souvent à décorer. La plupart 
du temps, ce sont les parents qui prennent l'initiative de rendre le bâtiment très accueillant.
Petite mention pour la chasse aux cocos organisée à même la cour de Logis Phare.

Cuisine collective et programme de Sécurité alimentaire

Un volet important de notre programmation est la cuisine collective. Les parents peuvent apprendre 
ou approfondir leurs compétences culinaires, tout en rapportant des repas nutritifs pour nourrir leur 
famille. C’est fait en groupe ou individuellement, tout dépendant l’intérêt. Cette année, on a fait 6 
cuisines collectives en groupe. La recette la plus populaire a été le rôti en cocotte style ̀ `Mississippi!
``. Cette année David a exploré l’usage des mijoteuses avec les participants, et on a fourni les 
mijoteuses pour chaque famille. 

Encourager la lecture
Nous essayons d'encourager l'amour de la lecture chez les enfants et les parents de notre 
programme. Nous offrons un livre aux enfants le jour de leur anniversaire. Par ce fait, 9 livres ont été 
distribués cette année.
Nous favorisons ce médium en faisant régulièrement la lecture aux enfants lors de notre halte-
garderie et amenons les familles découvrir la bibliothèque locale.

Dimanches en famille

En 2023, nous avons commencé notre programmation du dimanche pour les familles. En 2025, nous 
avons proposé une programmation le dimanche tout au long de l'année. Les familles ont donné des 
retours très positifs, certains affirmant que c'était leur moment préféré de la semaine. Les 
dimanches servent à rassembler et à mettre en relation les familles en leur offrant des activités 
amusantes et stimulantes gratuites ou abordables dans le quartier. La salle de motricité du CPE du 
carrefour, la piscine, et la découverte des pataugeoires sont parmi les activités préférées. Nous 
donnerons plus de détails sur les activités dans la section activité.

Les activités

Notre programme d'activités est varié et adapté aux demandes des familles! Nous visons à ce 
que nos activités touchent de nombreux aspects différents du bien-être, tels que le mental, le 
physique, le spirituel, la connexion avec la communauté, la connexion avec la nature, et plus 
encore.

Chalet Havre Familial 

On a eu la chance de passer une semaine au Chalet du Havre Familial encore cette année.

Les familles ont vécu une semaine au complet hors de la ville, avec accès au lac, bateaux, 
randonnée dans le bois, feu de camp, activités de bricolage, et autres activités estivales.

Préparation du jardin et de la cour

Nous avons un beau jardin potager et fleuri géré par les familles. Les enfants peuvent aider à 
faire pousser des légumes et tout le monde peut grignoter tout en jouant dans la cour. La 
sécurité alimentaire étant un problème, le jardin est un moyen pour les familles d'ajouter un 
apport nutritionnel à leur quotidien.

Merci particulier à David, qui a construit des abris pour protéger les plantations des 
envahisseurs et à une résidente qui a pris soin de l’arrosage tout l’été avec grands soins.
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- S’amuser à la salle de motricité du CPE du carrefour (à tous les dimanches)
- Natation à la piscine à la Corporation Jean-Claude Malépart (bimensuel)
- Bricolage et autres activités artistiques ou manuelles (fabriquer des mangeoires à oiseaux, peinture, etc.);
- Visites aux parcs et pataugeoires du quartier;
- Visites à la bibliothèque.
- Glissades et patinage
- Atelier de pâtisserie 
Ces activités sont généralement décidées lors des rencontres des résidents ou dans des discussions 
informelles.  Le programme a lieu tous les dimanches et nous avons une participation régulière de toutes 
les familles.

Cabane à sucre

Cette année, on est allée à la Cabane à Sucre d’Amour.  Une activité printanière classique !

BBQ et épluchette de maïs

Tout le monde aime le barbecue dans la cour et c’est très rassembleur. Les résidents ont pris l'initiative 
d'organiser deux fêtes différentes dans la cour avec le barbecue et notre foyer au propane. 
On a aussi organisé une épluchette de maïs pour les locataires et participants en post-séjour.  L'ambiance 
était amusante et détendue, c’est une activité que nous répèterons certainement.

710
1 à 16 ans
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Cueillette de pommes

Une autre belle activité saisonnière, Les pommes!  Chaque adulte obtenait un gros sac pour ramasser 
les pommes avec leurs enfants. Tour de chariot, tiré par un tracteur, animaux de la ferme, beignets aux 
pommes et on a tous profité d’une superbe journée ensoleillée. Cette activité incluait quelques familles 
dans le programme post-séjour.

Yoga

Nous avons une experte en yoga dans notre équipe - Valérie!  Nous avons organisé un atelier de yoga 
régulier dans un studio local, qui nous a gracieusement été prêté, ce, à quelques pas de Logis Phare. Le 
projet a débuté à la fin de l'automne 2025, alors on fait trois ateliers. Nous verrons si les résidents sont 
intéressés en 2026.

Noël et le temps des Fêtes

Chaque année, notre tradition est d’organiser un brunch de Noël/temps des fêtes pour célébrer les 
familles. Le personnel prépare le brunch pour les familles, des œufs, du bacon, des crêpes, la totale! Les 
familles sont invitées à manger et nous offrons des cadeaux et des cartes à tous les parents et enfants 
ainsi qu'aux résidents de notre programme post-séjour.

Brunch et paniers de Noël
Grâce à Chez Emilie, les sept familles qui souhaitaient des paniers de Noël en ont toutes reçu un. Nous 
apprécions énormément leur travail et leur collaboration.

Distribution de cadeaux

Pour celles et ceux qui ne sont pas disponibles pour le brunch, des parents qui travaillent, qui sont aux 
études, par exemple. Nous nous assurons de donner un cadeau de Noël à tous nos participants. Grâce à 
de généreux dons de la Communauté de Carolyn, nous ajoutons toujours une carte cadeau pour 
chaque adulte. Cette année nous avons été comblés grâce à la générosité du IGA Leblanc Bougie.

Nous aimerions souligner l’apport important et essentiel de plusieurs personnes qui gravitent 
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Nous aimerions souligner l’apport 
important et essentiel de plusieurs 
personnes qui gravitent autour de 
Logis Phare.

Merci à vous, les résidents, sans qui 
nous n’avons plus de raison d’être.

Pour leur soutien financier, un 
immense MERCI à :

Ministère de la Santé et des 
Services sociaux : Programme 
de soutien aux organismes 
communautaires (PSOC), 
programme de Soutien 
communautaire en logement 
social (SCLS), Plan d’action 
interministériel en itinérance.   

La Société d’Habitation du 
Québec : Projets structurants 
pour l’amélioration des conditions 
de vie et la participation sociale 
des personnes vivant en 
logement social;  

L’Office Municipal d’Habitation de Montréal : programme de supplément au loyer;

Le CIUSSS Centre-Sud : Entente de services visant à prévenir la négligence envers 
les enfants.  

RemerciementsCommunications

Site web
En 2025, nous avons investi dans notre site web et notre logo. Outils de communication essentiels, nous estimions 
qu'il était temps de les moderniser ! Les résidents de Logis Phare ont été consultés pour le choix du nouveau logo. 
Il était important pour nous que leur opinion soit au cœur de cette décision. Nous sommes fiers de notre nouveau 
site et vous invitons à le découvrir. 

www.logisphare.ca

Facebook
On continue d’utiliser notre Facebook « externe »  pour communiquer avec le public, et « interne » pour 
communiquer avec nos résidents.

Formations et développement professionnel

> Les formations d’initiative AIDES

> Formation sur la Traitement du trouble lié à l’utilisation d’opioïdes;

> Formation CANVA

> Cercle d’apprentissages de la CDC (échange d’outils et expériences professionnelles.



Merci à notre incroyable CA. Vous avez été tout 
simplement dévoué, solidaire et travailleur. Un million de 
remerciements pour votre temps bénévole.

Merci à Marcela Cid pour son dévouement, ses conseils 
pertinents, le soutien à la direction, à l'équipe et au 
conseil d'administration.

Merci à Angélique Denis pour sa patience et son travail 
acharné et minutieux.

Merci à Sophie Bel d'être venue nous assister lorsque 
nous avions besoin d’elle.

Remerciement à Chris G (DJ  bénévole de 
notre évènement de spinning) ainsi qu’à 
Georges propriétaire du Gym du Plateau,  
qui nous a gracieusement prêté la salle.  

Un merci tout spécial à Nicole Sophie Viau 
qui, depuis 2008, fait un travail remarquable 
au niveau de la mise en page de nos 
rapports annuels, et ce, bénévolement.   
Nous apprécions vraiment son travail.

En terminant, merci à celles et ceux qui 
gravitent autour de nous en laissant votre 
trace afin que nous puissions poursuivre la 
mission qui nous est si chère.
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